
 �مقدمه
آیـا تاکنـون بـه این موضوع دقت کرده‌اید که هر کسـی متأثر از نوع شـغل و 
حرفه‌اش به جهان پیرامون می‌نگرد؟ برای مثال، پزشک پیگیر موضوعات 
مربوط به طبابت و بهداشـت اسـت. ورزشکار حرفه‌ای به مسائلی همانند 
تغذیه و شیوه‌های نوین تمرین علاقه دارد. توجه صادرکنندۀ فرش به قیمت 
ارز، قوانیـن گمرکـی و بازاریابـی معطـوف اسـت و البته معلم به مسـائلی 

همچـون روش‌های نویـن تدریس و مدیریت کلاس می‌پردازد.
آنچه بدان اشـاره شـد، امری طبیعی و عقلانی است و زمینۀ کاری هر فرد، 
علاقه‌ها، مسیر و اهداف زندگی او را تعیین می‌کند. لیکن این موضوع لایۀ 
پنهـان و پیچیده‌تـری نیز دارد: اینکه حوزۀ کاری و شـغلی ما، نوع تحلیل و 
برداشـتمان را در مورد موضوعات، رویدادها و وقایع پیرامونی تحت تأثیر 
قـرار می‌دهـد. بـا ذکـر یـک مثال ایـن موضوع را بیشـتر توضیـح می‌دهم: 
فـرض کنیـم حادثـۀ تصادفی به وقوع پیوسـته اسـت. یک خبرنـگار در پی 
گـزارش دقیـق ایـن اتفـاق و تحلیل علـت افزایش نرخ تصادفـات جاده‌ای 
اسـت؛ مأمـور راهنمایـی و رانندگی به‌دنبال شناسـایی مقصر این تصادف 
اسـت. هـدف مکانیـک خودرو بـرآورد میزان خسـارت به‌جامانـده از این 
حادثه اسـت. در نهایت معلم به این می‌اندیشـد که کدام مسـائل آموزشی 
و تربیتـی در وقـوع تصادف نقش داشـته اسـت و با کدام شـیوه‌های تربیتی 

می‌تـوان از وقـوع تصادف‌های بعـدی جلوگیری كرد.
این تفاوت دیدگاه و تحلیل‌ها، به دیگر مسـائل و موضوع‌هايی مانند کلام 
خدا، احکام دینی و مفاهیم مذهبی نیز قابل‌تعمیم است. برای نمونه، نگاه، 
برداشـت و تحلیل جامعه‌شناسـان، فقيهان، مورخان و در نهایت معلمان 
و مربیـان حـوزۀ تعلیـم و تربیـت در مورد آیات قرآن کریـم با پیش‌فرض‌ها 
و رویکردهـای متفاوتـی صـورت می‌گيرد و هر یک به سـهم خـود و متأثر 

از حوزۀ کاری‌شـان، به آن می‌نگرند.
در این راسـتا و در این نوشـته نویسـنده كوشـيده اسـت به قدر فهم و توان 
خـود، بـه اسـتنباط آموزه‌های تربیتی دو آیه از آیات سـورۀ طـه می‌پردازد و 

به‌طـور کاربـردی و از دیـدگاه معلـم به تحلیل این موضـوع بپردازد. 
بـه بیـان دیگـر، از نـگاه یـک معلم به جهان خـارج )در اینجا قـرآن کریم( 

نگریسـته می‌شود.

 گلستان قرآن
قرآن، به‌عنوان کلام خداوند، مجموعه‌ای متنوع است که با هدف سعادت 
دنیـوی و اخـروی آدمـی و بـا خطـاب قـراردادن انسـان، در مورد مسـائل 
گوناگـون سـخن گفتـه و رهنمود داده اسـت. یکی از مهم‌تریـن ابعاد کلام 
الهی تربیت انسـان اسـت که گاه به‌صراحت و مسـتقیم مطرح می‌شـود و 
در بسـیاری مواقع با ظرافت و غیرمسـتقیم بیان می‌‌شـود که برای بهره‌بردن 

از آن نیازمند تفسـیر و تأویل هسـتیم.
معلمـان می‌تواننـد از ایـن گنجینـۀ دراختیـار به‌قـدر فهم و تـوان خود بهره 
ببرنـد و در فراینـد تعلیم و تربیت و انسان‌سـازی از آن اسـتفاده كنند. برای 
حصـول ایـن مهـم، با توجـه به تجربه‌هـای حاصل از شـغل معلمی و نوع 
نـگاه خـاص معلم به جهان پیرامون و تعمـق در آیات قرآن از بعد تربیتی و 

اخلاقـی، می‌تـوان از این گلسـتان نصیب برد و به‌کار بسـت.
نمونـۀ پيـش‌رو ارائۀ آموزه‌های تربیتی دو آیه از آیات قرآن اسـت که متأثر از 
نگاه یک معلم، درک و اسـتنباط و ارائه می‌شـود. نویسـنده كوشـيده است 
مـوارد تربیتـی استخراج‌شـده را با موقعیت‌های واقعی کلاسـی پیوند دهد 

و به‌صـورت کاربردی بياورد.

 گلی از قرآن
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 به‌سوی فرعون بروید که او به سرکشی برخاسته 
)۴۳( و بـا او سـخنی نـرم گویید، شـاید که پند 

پذیرد یا بترسد )۴۴(.

 آموزه‌های تربیتی
آموزۀ اول

در ایـن آیـه، خداوند به حضرت موسـی )ع( و برادرش 
امـر میك‌ند به‌سـوی فرعون برونـد و او را به ایمان دعوت 
كنند. اولین درس مهم تربیتی در این آیه، موضوع و اهمیت 
حرکت‌ و عمل‌کردن برای ایجاد تغییرات و حصول نتیجۀ 
مطلوب است. به بیان دیگر، برای کسب نتیجۀ موردنظر، 
دانسـتن، فهم و درک به تنهایی چاره‌سـاز نيست و پس از 

کسب معرفت و آگاهی نیازمند اقدامات لازم هستیم.

کاربست در کلاس درس
 در محیط‌هـای آموزشـی، همـواره بـا انـواع چالش‌هـا 
و مشـکلات رفتـاری، اخلاقـی و تحصیلـی مواجـه 
هسـتیم. برای مثـال برای حل یا تعدیـل افت تحصیلی 
دانش‌آموزان، بی‌انگیزگی در کلاس درس، پرخاشگری 

روكيردهای تربيتی
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و بیش‌فعالـی، در گام نخسـت بـه معرفـت، بینـش و 
مسـئله‌یابی نیـاز داریم و در نهایـت به اقدام عملی برای 
رسیدن به نتیجۀ مطلوب. در واقع، نوعی پیوند و تلفیق 
»نظر و عمل« در فرایند تعلیم و تربیت موردنیاز است. 
کافی اسـت کمی به محیط‌هایی آموزشـی که با آن‌ها 
سـروکار داریـم دقـت کنیم تا انبوهـی از موضوع‌ها و 
مسائلی را که در مورد آن‌ها اقدامی صورت نگرفته‌اند 

کشف كنيم.

آموزۀ دوم
خداونـد بـه حضـرت موسـی )ع( و برادرش 
امـر میك‌نـد کـه به‌سـوی فرعون برونـد و با 
کیـد خداوند بر  او گفت‌وگـو کننـد. ایـن تأ
گفت‌وگـو، نشـان از اهمیـت والای آن در 
تعامـل اجتماعـی دارد. گفت‌وگو  یعنی 
کید بـر منطق، اسـتدلال و عقلانیت  تأ
و اجتنـاب از توسـل به خشـونت. هر 
جـا که از این شـیوه )گفت‌وگو ( بهره 
گرفته شود، می‌توان به کسب نتیجه 
البتـه  و موفقیـت امیـد داشـت؛ 
گفت‌وگـو آدابـی دارد و تعاملـی 

دوسـویه است.

کاربست در کلاس درس
در فضـای گفت‌وگومحـور، سـخن و 

نظر در کمال آرامش و امنیت طرح‌شده 
و به‌خوبی شنیده می‌شود. در این فرایند، 

کرامـت و احتـرام افـراد حفـظ‌ می‌شـود و 
بـه خود سـخن و اسـتدلال‌های ارائه‌شـده 

توجه می‌شـود. معلمی که بـه گفت‌وگو باور 
دارد، فضـای کلاس خـود را چنان طرح‌ریزی 

می‌کنـد که تعامل کلاسـی از حالت تک‌گويی 
)مونولـوگ( خارج شـود و دانش‌آموزان اطمینان 

و اعتمادبه‌نفـس لازم را بـرای طـرح نظـر و ایده و 
حتی انتقادات خود را داشـته باشـند. چنین معلمی 

از شـنیدن نقدهـای منطقـی و سـازنده اسـتقبال 
می‌کنـد و اگـر منطـق دانش‌آمـوزان قوی‌تر باشـد، آن 

را می‌پذیـرد. ایـن رویکـرد زمینه‌سـاز و تمرینـی بـرای 
 انجـام گفت‌وگوهـای جدی‌تـر در سـطح جامعـه 

خواهد بود.

آموزۀ سوم
کید  خداونـد در هنـگام فرمـان‌دادن بـه موسـی )ع( تأ
میك‌نـد که با فرعون به‌نرمی سـخن بگویید و علت آن 
را در زنده‌نگه‌داشـتن امیـد به تغییـر در فرعون می‌داند. 

توسل به خشـونت و بهره‌جستن از 
کلام نادرسـت و توهین‌آمیـز، یعنی 

رسـیدن بـه بن‌بسـت و نگرفتن نتیجۀ 
مطلـوب. تجربـۀ شـخصی نیـز ایـن 

موضـوع را تأییـد میك‌نـد. بـرای مثال، 
اگـر فردی، کلامی را به حق ولی با لحنی 

توهین‌آمیـز بـه مـا بگویـد، چه‌بسـا دچار 
هیجـان و احساسـات مهارناپذير شـويم و 

خالف خواسـتۀ او عمل كنيم.

کاربست در کلاس درس
 یکی از ویژگی‌های خدادادی انسان، کرامت ذاتی 

اوست. خداوند در قرآن به‌صراحت به این موضوع 
مْنَا بَنِی آدَمَ« )اسـرا، ۷٠(.  رَّ
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از ایـن رو، در هـر شـرایطی و از جمله در فرایندهای 
آموزشی، باید حرمت مخاطبان را حفظ كرد. یکی از 

شـیوه‌های حفظ کرامت دانش‌آموزان، متوسل نشدن به 
خشـونت، چـه در کلام و چه رفتـار، در هنگام مواجهه 
بـا آنـان اسـت. رعایت این موضوع گاه بسـیار مشـکل 
است و ممکن است معلم در برخی مواقع از این قاعده 
خارج شود، اما به‌نرمی و محترمانه سخن‌گفتن، توجه و 
محبت دانش‌آموزان را جلب و معلم را بر قلب مخاطبان 
خود مسلط میك‌ند. ‌سخن‌گفتن نرم، در هنگام نام‌بردن 
مخاطـب، بیـان مطالبـۀ خود هنـگام تدریـس و حتی 
 در زمـان انتقـاد از دانش‌آمـوزان، بايـد رعایـت شـود. 
همچنیـن، بایـد نرم‌سـخن‌گفتن و رعایت ادب کلامی 
را در میـان خـود دانش‌آمـوزان و تعامل آن‌ها با یکدیگر 
تقویـت كـرد. ایـن موضـوع در نهایت جامعـه را اعتلا 

خواهد داد.

آموزۀ چهارم
یکـی از نـکات مهـم در ایـن آیـه، که شـاید در ظاهر 
متناقـض هم باشـد، این اسـت که خداوند بـه پیامبر 
امر می‌کند به‌سـوی فرعون برود، ولی در جای دیگر 
سـخن از احتمـال کسـب نتیجـه را مطـرح میك‌ند. 
واژۀ »احتمـال« یعنـی کار راحتی پیـش رو ندارد، 
امـا با وجود این باید امیدوار بماند. درس تربیتی 
قابـل اسـتنباط از ایـن موضـوع، اهمیـت انجام 
وظیفـه اسـت. بـه بیـان دیگـر، معلـم بايـد در 
کار خـود مصمـم، ثابت‌قـدم و قاطع باشـد و 
اقدامـات تربیتـی خـود را به اجابـت دیگران 
منوط نكند. مسـلم اسـت در انجام هر کار 
و کسـب نتیجـۀ مطلوب تربیتـی، موانع و 
مشـکلات متعددی پیش روی ماسـت، 
لیکـن همواره باید امید و انتظار کسـب 
نتیجـه مدنظر قرار گیرد و اقدام تربیتی 

بـه آینده مؤکول نشـود.

جعفر چراغیان
دکترای فلسفه تعلیم و تربیت

مدرس دانشگاه‌های استان خوزستان

نگاه 
یک معلم

تحلیل جــــــــهان 
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کاربست در کلاس درس
 فـرض کنیـد دبیـر ریاضـی یـک کلاس درس دورۀ متوسـطه 

هسـتید. از آخریـن شـیوه‌های تدریس بهره می‌بریـد و با طرح و 
برنامـۀ مشـخص و انگیزۀ فراوان بـه کلاس می‌رويد و به تدریس 

مفاهیم درسـی می‌پردازید. با وجود این تلاش، چه‌بسـا بخشـی از 
دانش‌آموزان بازخورد مناسـب نشـان ندهند و یادگیری به‌طور کامل 

محقق نشـود. این موضوع طبیعی اسـت و هیچ ضمانتی برای کسب 
نتیجـۀ کامـل وجود نـدارد. این اتفـاق را می‌توان به مسـائل اخلاقی و 

رفتـاری نیـز تعمیم داد؛ چه‌بسـا در نهایت و پـس از تلاش فراوان ما، باز 
هـم بخشـی از دانش‌آموزان به رفتارهای نابهنجـار خود ادامه دهند. نکتۀ 

حائـز اهمیت این اسـت کـه ضمن پذیـرش ناکامی‌های احتمالـی، نباید 
مأیـوس شـد. اخلاق معلمـی به‌معنای تداوم در انجام وظیفه اسـت.

آموزۀ پنجم
خداونـد متعـال در انجـام مأموریـت الهی، برادر موسـی )ع( را نیز بـا او همراه 

میك‌ند تا در انجام این وظیفۀ سـنگین یار، همراه و کمک او باشـد. نکتۀ تربیتی 
قابل استنباط از این آیه آن است که در فرایندهای تربیتی، ممکن است خود معلم 

به‌تنهایی قادر به کسـب نتیجۀ موردنظر نباشـد و به راهنمایی، مشـاوره، ابزارها و 
امکانات کمکی نیاز باشـد.

کاربست در کلاس درس
کسـب نتیجـۀ مطلوب تربیتـی نیازمند بهره‌گیری از شـیوه‌ها و اقدامـات گوناگون 

اسـت. چه‌بسـا معلـم همـواره از یک شـیوه یـا ابزار و یـک رویکرد ثابت اسـتفاده 
می‌کنـد و همیـن باعـث بـازده پایین کاری و افـت تحصیلی دانش‌آموزان شـود. با 

توجه به پیچیدگی انسـان و وجود تفاوت‌های فردی در میان دانش‌آموزان، همواره 
باید به روش‌های جدید تربیتی، راه‌حل‌های بدیع آموزشی و یافته‌های نوین حوزۀ 
تعلیـم و تربیـت رجوع كرد. همچنین، از مشـورت و راهنمایـی معلمان و مربیان 
پیش‌کسـوت و صاحب‌نظـر بهـره بـرد و خـود و کلاس درس را از فایده‌های فکر 

و خرد جمعـی محروم نكرد.

 سخن پایانی
 بـا خواندن این متن، بیش‌ازپیش متوجه اهمیت و ارزش کار معلم 

ً
احتمـالا

شده‌اید. هدف نهایی معلم، انسان‌سازی و اصلاح جامعه است. او متأثر 
از ایـن رویکـرد، دنیـا را از منظـری متفـاوت می‌نگرد و تحلیـل می‌کند. 
معلـم بـه ایـن می‌اندیشـد: چـرا چنین اسـت؟ چگونه باید باشـد؟ و از 
چـه طریـق می‌تـوان به مقصد )انسان‌سـازی( رسـید؟ در این مسـیر، 
معلم منتظر صدور بخشـنامه و دسـتورالعمل اداری نیسـت و با توجه 
بـه بینـش و تحلیلـش اقدام میك‌ند. در این فراینـد می‌توان از منابع، 
کتاب‌هـا، تجربه‌ها و اتفاقات گوناگون روزمره بهره جسـت. موارد 
زیر نمونه‌هایی برای تمرین بیشـتر هسـتند. از نگاه معلم به آن‌ها 

بنگریم:
تأمل در سورۀ لقمان و استنباط آموزه‌های تربیتی آن؛

آموزه‌های تربیتی داستان طوطی و بازرگان از مثنوی معنوی؛
مشاهدۀ جوانی که در حال استعمال دخانیات است؛

فرهنگ رانندگی ایرانیان؛
میـزان اسـتقبال از غذاهای فوری و میـل کمتر به خرید 

و مطالعۀ کتاب. 

درس زندگی
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